СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 14

с. Корнилово                                                                                 от 27.05. 2020 г. 


       О внесении изменений в решение Совета
Корниловского сельского поселения от 13 сентября 2019 года 
№22 «Об утверждении Положения о порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность Главы
муниципального образования «Корниловское сельское поселение»

	
	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и совершенствования муниципального правового акта

СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в решение Совета Корниловского сельского поселения от 13 сентября 2019 года  №22 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение» согласно приложению 1.
2. Направить настоящее решение Главе Корниловского сельского поселения для подписания и официального опубликования. 
3. Опубликовать настоящее решение  в Информационном бюллетене Корниловского сельского поселения и разместить на официальном сайте Корниловского сельского поселения.
4. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования. 





        Председатель Совета                                               Г.М.Логвинов



        Глава поселения             	  Г.М.Логвинов
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Приложение 1
К решению Совета Корниловского
сельского поселения 
№ 14 от 27.05.2020 г. 


1. Пункт 16. статьи 2. изложить в следующей редакции:
	«16. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия. В случае, если на заседании конкурсной комиссии отсутствуют председатель и заместитель председателя конкурсной комиссии, председательствующий на заседании избирается из числа членов конкурсной комиссии.».
2. Подпункт 17. пункта 27. статьи 3. изложить в следующей редакции: 
«17)  уведомление об отсутствии вступившим в силу решением суда факта нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76  Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» по форме, согласно приложению 4/1 к Положению».
3. Пункт 38. статьи 3. изложить в следующей редакции:
«38. Принятые заявления кандидатов регистрируются в журнале регистрации документов», по форме согласно приложению 7/1 к Положению.
4. Наименование статьи 4.  Порядок назначения конкурса изложить в следующей редакции: «Статья 4. Порядок объявления конкурса».
По тексту статьи 4. слова «о проведении» заменить словами «об объявлении».
5. Пункт 60. статьи 5. изложить в следующей редакции:  
«60. Конкурс проводится в форме собеседования. Конкурсная комиссия проводит собеседование с каждым из кандидатов поочередно в алфавитном порядке.».
	Пункт 61 статьи 5. исключить, нумерацию пунктов статьи 5. привести в соответствие.
6. В пункте 62 статьи 5. четвертый абзац исключить.
7. Пункты 63-69 Статьи 5. изложить в следующей редакции:
«63. Члены конкурной комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки: 
1) наличие профессионального образования; 
2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов о местном самоуправлении;
3) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления;
4) уровень знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;
5) видение перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение», понимание проблем сельского поселения и путей их решения;
6) опыт, навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов;
7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;
8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность).
64. В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы по форме, согласно приложению  8 к Положению, при этом члены конкурсной комиссии по установленным критериям оценивают каждого из кандидатов, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. 
65. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям является 0, максимальным баллом – 4.
66. При оценивании кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям, предусмотренным подпунктами 1), 3), 6), 7), 8) пункта 63 Положения, баллы проставляются следующим образом:
наличие профессионального образования - 1 балл (отсутствие - 0 баллов);
наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления – 1 балл (отсутствие - 0 баллов);
наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов – 1 балл (отсутствие - 0 баллов);
наличие опыта публичных выступлений (презентации), культуры речи, навыков делового общения - 1 балл (отсутствие -  0 баллов);
наличие личностных и деловых качеств, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению 
вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл (отсутствие - 0 баллов);
При оценивании кандидата по критериям, предусмотренным подпунктами 2), 4), 5) пункта 63 Положения, баллы проставляются следующим образом:
4 балла - кандидат последовательно и правильно отвечал на все теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации сельского поселения, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, правильно использовал понятия и термины. В ходе собеседования и при изложении программы показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, видение перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение», понимание проблем сельского поселения и путей их решения.
3 балла – кандидат последовательно отвечал на все теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации сельского поселения, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, но допустил не более 3 (трёх) неточностей и ошибок; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 3 (трёх) неточностей и ошибок. В ходе собеседования и при изложении программы показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, допустив не более 3 (трёх) неточностей и ошибок, обнаружил понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, видение перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение», понимание проблем сельского поселения и путей их решения.
2 балла - кандидат непоследовательно отвечал на теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации сельского поселения, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, допустил при этом более 3 (трёх) неточностей и ошибок, отвечал лишь на часть заданных вопросов; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустив более 3 (трёх) неточностей и ошибок. В ходе собеседования и при изложении программы показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности администрации муниципального образования, допустив более 3 (трёх) неточностей и ошибок, обнаружил недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, недостаточное понимание проблем сельского поселения и путей их решения, видения перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение».
1 балл - кандидат не отвечал на теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации сельского поселения, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки. В ходе собеседования и при изложении программы показал отсутствие знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, 


полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, полное непонимание проблем сельского поселения и путей их решения, видения перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение».
67. Максимально возможная общая сумма баллов, предусмотренных для оценки кандидата, составляет 17 баллов.
68. После заполнения оценочных листов членами конкурсной комиссии оценочные листы передаются секретарю конкурсной комиссии для подсчета суммы баллов, полученных кандидатом от членов конкурсной комиссии по каждому из критериев оценки и выведения  итоговой суммы баллов, полученной каждым кандидатом.
Итоговые суммы баллов кандидатов в порядке убывания заносятся в итоговый оценочный лист, утверждаемый конкурсной комиссией посредством голосования при подведении итогов конкурса.
69. Прошедшими конкурсный отбор признаются два кандидата, которые получили большее количество баллов по отношению к остальным, то есть показали первый и второй результаты по количеству полученных баллов. В случае если по результатам конкурсной оценки один из кандидатов показал первый результат, а два или более кандидатов показали второй результат, прошедшими конкурсный отбор признаются более двух кандидатов.».
	Нумерацию пунктов 64-72 статьи 5. привести в соответствие.
8. Статью 6. Избрание на должность главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение»  исключить.
9. По тексту Положения слова «документ, заменяющий паспорт» заменить словами «иной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации. Графы приложений к Положению, касающиеся указания отчества, дополнить словами «при наличии».


































Приложение 4/1
к Положению о порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы муниципального образования 
«Корниловское сельское поселение»

В конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность
 Главы муниципального образования «Корниловское  сельское поселение»

УВЕДОМЛЕНИЕ

Я,___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

дата и место рождения: ________________________________________________________,
адрес места жительства, адрес места регистрации (в случае, если он не совпадает с адресом места жительства: ____________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)________________________________________
,
документ, удостоверяющий личность (иной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации): _____________________________________________________________________
 (серия, номер, дата выдачи, наименование или код органа, выдавшего паспорт или иного документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации)

ставлю в известность конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение» об отсутствии вступившим в силу решением суда факта нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76  Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».


«__» ___________ 20__ г. _______________ /________________/


                                                  (подпись)                






Приложение  7/1
к Положению о порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы муниципального образования 
«Корниловское сельское поселение»

В конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность
 Главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение»


ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР
НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Корниловское сельское поселение»


	№ пп.
	Фамилия, имя, отчество кандидата
(при наличии)
	Дата, месяц и год рождения
	Место рождения
	Образование
	Паспорт, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения
	Адрес места регистрации по месту жительства
	Адрес фактического проживания
	Дата принятия решения о регистрации кандидата и № протокола конкурсной комиссии
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8
к Положению о порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы муниципального образования
«Корниловское сельское поселение»

В конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность
 Главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение»


					
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
участника конкурса по отбору кандидатур на должность
Главы муниципального образования «Корниловское сельское поселение»

	Критерии оценки
	
	
	

	1) наличие профессионального образования (0-1 балл)
	
	
	

	2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления (0-4 баллов)
	
	
	

	3) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления (0-1 балл)
	
	
	

	4) уровень знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования (0-4 баллов)
	
	
	

	5) видение перспектив развития муниципального образования «Корниловское сельское поселение», понимание проблем поселения и путей из решения (0-4 баллов)
	
	
	

	6) опыт, навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов (0-1 балл)
	
	
	

	7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения (0-1 балл)
	
	
	

	8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) (0-1 балл)
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