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Издается с 2005 г.

С.Корнилово                                № 20                                               от  31.05.2013 г.
СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Томского района Томской области
РЕШЕНИЕ №21 
с.Корнилово                                                                                              от  28 мая 2013г.
О внесении изменений в решение Совета

Корниловского сельского поселения от 21 декабря 2012г.

№ 8 «О бюджете Корниловского сельского поселения на 2013г.»


Рассмотрев разработанный Администрацией  Корниловского сельского поселения  и предоставленный проект решения,  в соответствии с п.1.2 ст.23 Устава Корниловского сельского поселения 

СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1Внести изменения  в решение Совета Корниловсколго сельского поселения от 21.12.2012г. №8 «О бюджете Корниловского сельского поселения на 2013 г.» с последующими изменениями  согласно приложению.

2. Настоящее решение направить  Главе поселения (Главе Администрации) для подписания и опубликования.

              Председатель Совета:                                                          Г.М.Логвинов

Глава поселения (Глава Администрации):                                      Г.М.Логвинов

                                                                                                       Приложение к решению

                                                                                                      Совета Корниловского сельского
                                                                                                      поселения №21  от28.05.2013г.

Изменения в бюджет Корниловского сельского поселения на 2013год
1.Внести в бюджет Корниловского сельского поселения на 2013 год, утвержденный решением Совета Корниловского сельского поселения № 8 от 21.12.2012 года следующие изменения:
 «Утвердить основные характеристики бюджета поселения на 2013год:

- общий объем доходов бюджета поселения в сумме 10925,3 тыс.руб;

- общий объем расходов бюджета поселения в сумме 11 278,8 тыс.руб;

-дефицит бюджета поселения в сумме 353,5 тыс.руб.

                     Глава поселения:                                                        Г.М.Логвинов
                                      Приложение № 3 к бюджету                                                                                     

                                                                                          Корниловского сельского поселения   на 2013 год

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов  бюджета Корниловского сельского поселения на 2013 год

	Наименование
	КВСР
	КФСР
	ЦСР
	ВР
	Сумма (тыс.руб.)

	В С Е Г О
	
	
	
	
	11278,8

	Администрация Корниловского сельского поселения
	938
	
	
	
	11278,8

	Общегосударственные вопросы
	938
	0100
	
	
	3863,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	938
	0102
	
	
	650,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	938
	0102
	0020000
	
	650,0

	Глава муниципального образования
	938
	0102
	0020300
	
	650,0

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	938
	0102
	0020300
	121
	650,0

	Функционирование Правительства Российской федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации, местных администраций
	938
	0104
	
	
	2947,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	938
	0104
	0020000
	
	2947,0

	Центральный аппарат
	938
	0104
	0020400
	
	2947,0

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	938
	0104
	0020400
	121
	1727,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	938
	0104
	0020400
	242
	386,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0104
	0020400
	244
	829,0

	Уплата прочих налогов, сборов, и иных обязательных платежей
	938
	0104
	0020400
	852
	5,0

	Резервные фонды
	938
	0111
	
	
	118,0

	Резервные фонды
	938
	0111
	0700000
	
	118,0

	Резервные фонды местных администраций
	938
	0111
	0700500
	
	118,0

	Резервный фонд непредвиденных расходов
	938
	0111
	0700503
	
	118,0

	Резервные средства
	938
	0111
	0700503
	870
	118,0

	Другие общегосударственные вопросы
	938
	0113
	
	
	148,5

	Резервный фонд непредвиденных расходов
	938
	0113
	0700503
	
	32,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0113
	0700503
	244
	32,0

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	938
	0113
	0900000
	
	30,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	938
	0113
	0900200
	
	30,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0113
	0900200
	244
	30,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	938
	0113
	0920000
	
	86,5

	Выполнение других обязательств государства
	938
	0113
	0920300
	
	86,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0113
	0920300
	244
	85,5

	Уплата прочих налогов, сборов, и иных обязательных платежей
	938
	0113
	0920300
	852
	1,0

	Национальная оборона
	938
	0200
	
	
	160,2

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	938
	0203
	
	
	160,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	938
	0203
	0010000
	
	160,2

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	938
	0203
	0013600
	
	160,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	938
	0203
	0013600
	121
	149,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0203
	0013600
	244
	10,8

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	938
	0300
	
	
	50,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	938
	0309
	
	
	50,0

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	938
	0309
	2180100
	
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0309
	2180100
	244
	50,0

	Национальная экономика
	938
	0400
	
	
	2031,9

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	938
	0409
	
	
	2031,9

	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	938
	0409
	3150212
	
	221,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150212
	244
	221,0

	На капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	938
	0409
	3150213
	
	52,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150213
	244
	52,4

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов
	938
	0409
	3150214
	
	874,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150214
	244
	874,2

	Содержание автомобильных дорог  местного значения и инженерных сооружений на них в границах населенных пунктов поселений за счет средств поселений
	938
	0409
	3150240
	
	539,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150240
	244
	539,5

	Софинансирование за счет бюджетов сельских поселений на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	938
	0409
	3150250
	
	12,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150250
	244
	12,8

	Софинансирование за счет средств поселений на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов
	938
	0409
	3150260
	
	332,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0409
	3150260
	244
	332,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	938
	0500
	
	
	2584,9

	Жилищное хозяйство
	938
	0501
	
	
	100,0

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	938
	0501
	3900200
	
	100,0

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда за счет средств поселения
	938
	0501
	3900201
	
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0501
	3900201
	244
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	938
	0502
	
	
	1729,4

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы 
	938
	0502
	1020000
	
	946,9

	Софинансирование  ДЦП «Чистая вода Томской области»2012-2017г.
	938
	0502
	1021000
	
	946,9

	Реконструкция станции водоснабжения с.Корнилово Томского района Томской области
	938
	0502
	1021013
	
	946,9

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности казенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа
	938
	0502
	1021013
	411
	946,9

	Поддержка коммунального хозяйства
	938
	0502
	3910000
	
	782,5

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	938
	0502
	3910500
	
	782,5

	Капитальный ремонт объектов коммунального хозяйства
	938
	0502
	3910502
	
	782,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0502
	3910502
	244
	782,5

	Благоустройство
	938
	0503
	
	
	755,5

	Благоустройство
	938
	0503
	6000000
	
	755,5

	Уличное освещение 
	938
	0503
	6000100
	
	310,0

	Уличное освещение за счет средств поселения
	938
	0503
	6000101
	
	310,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0503
	6000101
	244
	310,0

	Озеленение
	938
	0503
	6000300
	
	40,0

	Озеленение за счет средств поселения
	938
	0503
	6000301
	
	40,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0503
	6000301
	244
	40,0

	 Организация и содержание мест захоронения
	938
	0503
	6000400
	
	150,0

	Организация и содержание мест захоронения за счет средств поселения
	938
	0503
	6000401
	
	150,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0503
	6000400
	244
	150,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	938
	0503
	6000500
	
	255,5

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений за счет средств поселений
	938
	0503
	6000501
	
	255,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	0503
	6000501
	244
	255,5

	Культура и  кинематография 
	938
	0800
	
	
	2326,0

	Культура
	938
	0801
	
	
	2326,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы 
	938
	0801
	1020000
	
	1500,0

	Разработка проектно-изыскательских работ, проектно-сметной документации на строительство ДК с.Корнилово
	938
	0801
	1021400
	
	1500,0

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности казенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа
	938
	0801
	1021400
	411
	1500,0

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	938
	0801
	4400000
	
	600,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	938
	0801
	4409900
	
	600,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	938
	0801
	4409900
	611
	600,0

	Библиотеки
	938
	0801
	
	
	170,0

	Библиотеки
	938
	0801
	4420000
	
	170,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	938
	0801
	4429900
	611
	170,0

	Ведомственные целевые программы
	938
	0801
	6220000
	
	56,0

	Ведомственная целевая программа "Проведение крупномасштабных мероприятий отрасли культуры, формирование условий для создания и популяризации культурных ценностей"
	938
	0801
	6223500
	
	56,0

	Оплата труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	938
	0801
	6223541
	612
	56,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	938
	0801
	6223541
	612
	56,0

	Социальная политика
	938
	1000
	
	
	20,0

	Социальное обеспечение населения
	938
	1003
	
	
	20,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	938
	1003
	5200000
	
	20,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших)  участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак,  на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов
	938
	1003
	5205800
	
	20,0

	Иные выплаты населению
	938
	1003
	5205800
	360
	20,0

	Физическая культура и спорт
	938
	1100
	
	
	166,3

	Физическая культура
	938
	1101
	
	
	166,3

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	938
	1101
	5120000
	
	8,3

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	938
	1101
	5129700
	
	8,3

	Софинансирование на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	938
	1101
	5129701
	
	8,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	938
	1101
	5129701
	244
	8,3

	Ведомственные целевые программы
	938
	1101
	6220000
	
	158,0

	Ведомственная целевая программа "Создание условий для развития массового спорта"
	938
	1101
	6222600
	
	158,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	938
	1101
	6222641
	612
	158,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	938
	1101
	6222600
	612
	158,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	938
	1400
	
	
	76,0

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	938
	1403
	
	
	76,0

	Межбюджетные трансферты
	938
	1403
	5210000
	
	76,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов  из бюджетов поселений на осуществление части полномочий, исполняемых Управлением ЖКХ
	938
	1403
	5210601
	
	76,0

	Иные  межбюджетные трансферты
	938
	1403
	5210601
	540
	76,0


Приложение4 

к бюджету Корниловского сельского поселения 

на 2013 год                                                                                                                                                     

Объем  межбюджетных трансфертов, получаемых
 бюджетом Корниловского сельского поселения из бюджета Томского района 

на 2013 год

(тыс. руб.)

	Наименование показателей
	Бюджет на 2013 год

	1
	2

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	4118,8

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности сельского поселения
	1924,0

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	160,2

	Иные межбюджетные трансферты - всего
	2034,6

	Межбюджетный трансферт на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	158,0

	Межбюджетный трансферт на оплату труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	56,0

	Межбюджетный трансферт на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ
	221,0

	Межбюджетный трансферт на покрытие расчетного финансового разрыва


	653,0

	Межбюджетный трансферт на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов
	874,2

	Межбюджетный трансферт на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	52,4

	Межбюджетный трансферт на  оказание помощи отдельным категориям граждан из числа ветеранов ВОВ и вдов участников войны в ремонте жилых помещений
	20,0


Приложение5 

к бюджету Корниловского сельского поселения

 на 2013 год.

Объем межбюджетных трансфертов,

 передаваемых бюджету Томского района из бюджета Корниловского сельского поселения на 2013 год

(тыс. руб.)

	Наименование показателей
	Бюджет на 2012 год

	1
	2

	Иные межбюджетные трансферты
	76,0

	 Межбюджетные трансферты из бюджета поселения бюджету района в соответствии с заключенными соглашениями на осуществление части полномочий, исполняемых Управлением ЖКХ
	76,0

	Межбюджетные трансферты из бюджета поселения бюджету района в соответствии с заключенными соглашениями
	


                                          Приложение 6 

                                                                             к бюджету Корниловского сельского

                                                                                              поселения на 2013год 
Источники финансирования 

дефицита бюджета Корниловского сельского поселения на 2013 год.

                                                                                                                                                          (тыс.руб.)

	Наименование


	Сумма 

	Разница между полученными и погашенными Корниловским сельским поселением в валюте Российской Федерации кредитами кредитных организаций
	0

	Разница между полученными и погашенными Корниловским сельским поселением в валюте Российской Федерации бюджетными кредитами, предоставленными бюджету Корниловского сельского поселения другими бюджетами бюджетной системы РФ 
	0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета Корниловского сельского поселения в течении соответствующего финансового года
	353,5

	Итого
	353,5


СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Томского района Томской области
РЕШЕНИЕ № 19
С.Корнилово                                                                                              «28» мая 2013 года

«О принятии Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Корниловского

сельского поселения»

Рассмотрев разработанный Администрацией Корниловского сельского поселения и представленный контрольно-правовым комитетом Совета Корниловского сельского поселения проект решения, на основании пункта 1.8 статьи 23 Устава муниципального образования «Корниловское сельское поселение»,  

Совет Корниловского сельского поселения решил:

1. Принять Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Корниловского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу с 1 июня 2013 года:

решение Совета Корниловского сельского поселения от 27.12.2007г. № 35 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Корниловского сельского поселения».
3. Направить настоящее решение Главе Корниловского сельского поселения для подписания и опубликования в Информационном бюллетене Корниловского сельского поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2013 г.

Председатель:                                                                 Г.М.Логвинов 

Глава поселения:                                                           Г.М.Логвинов




Приложение к решению

                                                                                                                     Совета Корниловского

                                                                                                              сельского поселения
от 28.05.2013г. № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»
2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Администрации Корниловского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

3. Оплата труда муниципальных служащих производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на содержание  органа местного самоуправления в текущем году в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

II. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

4. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин (далее – оклад за классный чин);

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

7) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

9) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Томской области.

5. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, предусмотренные настоящим Положением, начисляется районный коэффициент в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

III. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД И ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

6. Размеры должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы определяются согласно приложению к настоящему Положению.

Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение муниципальном служащему устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы согласно утвержденному штатному расписанию.

IV. ОКЛАД ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

7. Классные чины муниципальных служащих в Томской области, порядок их присвоения, сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Законом от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»

Размер оклада за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с присвоенным ему классным чином: 

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальной службы Томской области
	Размер оклада за классный чин 

(рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Ведущая
	Советник муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1841
	1683
	1522

	Старшая
	Референт муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1442
	1202
	1121

	Младшая
	Секретарь муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	962
	882
	722


Размер оклада за классный чин увеличивается (индексируется) в соответствии с коэффициентом, установленным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года N 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области".

Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении размера оклада за классный чин оформляется распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

V. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах:

от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30% должностного оклада;

9. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, осуществляется при поступлении муниципального служащего на работу комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на ее назначение.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Администрации Корниловского сельского поселения о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

В случае если,  право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка устанавливается ему с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

VI. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

11. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на квартал  в виде процента к должностному окладу в зависимости от того, к какой группе принадлежит замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы: 

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	Ведущая 
	до 120

	Старшая 
	до 90

	Младшая 
	до 60


12. Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений;
качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

13. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы изменяется в зависимости от условий службы, характера работы, результатов деятельности муниципального служащего, а также в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
VII. ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

14. За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим может выплачиваться премия, которая определяется по итогам месяца, и года.

15. Решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и конкретный ее размер устанавливаются распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

16. При принятии решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Корниловского сельского поселения Томской района;

- степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

17. Премия максимальным размером не ограничена и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда.

18. Муниципальные служащие в период, когда они не выполняют свою служебную функцию, но за ними сохраняется их должность, премированию не подлежат.

VIII. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ПРОЦЕНТНЫЕ НАДБАВКИ 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ И ЗА СТАЖ РАБОТЫ В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ПО ЗАЩИТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЫ

19. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при наличии у муниципального служащего допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

20. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливается муниципальным служащим, являющимся сотрудниками структурных подразделений по защите государственной тайны.

21. Размеры ежемесячных процентных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством на основании распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения.

IX. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

22. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов и двух окладов за классный чин, установленных на день их выплаты.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

Единовременная выплата осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения.

23. Если муниципальный служащий проходит службу в штате Администрации Корниловского сельского поселения с начала календарного года, то в указанном календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается:

полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате Администрации Корниловского сельского поселения весь указанный календарный год;

в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально времени пребывания в штате Администрации Корниловского сельского поселения в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

24. Если в календарный год начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения муниципальный служащий не находился на муниципальной службе в Администрации Корниловского сельского поселения с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему:

ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения;

в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения;

в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения и увольнением.

25. Помимо единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанной в пункте 22 настоящего Положения, муниципальному служащему один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада и одного оклада за классный чин, установленных на день их выплаты.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения.

26. Если муниципальный служащий проходит службу в штате Администрации Корниловского сельского поселения с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

полностью на основании личного заявления муниципального служащего, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате Администрации Корниловского сельского поселения весь указанный календарный год;

в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально времени пребывания в штате Администрации Корниловского сельского поселения в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

27. Если в календарный год начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения муниципальный служащий не находился на муниципальной службе в Администрации Корниловского сельского поселения с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается муниципальному служащему:

на основании личного заявления муниципального служащего - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения;

в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Корниловского сельского поселения;

в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в Администрации Корниловского сельского поселения и увольнением.

28. Материальная помощь не выплачивается:

в период, когда муниципальный служащий не исполняет свои должностные обязанности, но за ним сохраняется его должность;

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 19, пунктом 3 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

29. В качестве переходного положения установить, что если муниципальному служащему в 2013 году в срок до 1 июня 2013 года произведена выплата материальной помощи в соответствии с решением Совета Корниловского сельского поселения от 27.12.2007г. № 35 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Корниловского сельского поселения» и её размер меньше суммы выплат, указанных в пунктах 22 и 25 настоящего Положения, то муниципальному служащему в 2013 году на основании личного заявления муниципального служащего или в течение последних десяти дней 2013 года производится выплата разницы.
X. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

30. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:
         1) дополнительное премирование;
2) установление доплат за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

3) осуществление выплат единовременного характера в следующих случаях:

рождение ребенка;

регистрация брака;

юбилей;

смерть муниципального служащего, близких родственников;

проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

приобретение дорогостоящих медикаментов;

чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

31. Размеры доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

32. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава Администрации, расходование средств осуществляется на основании распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения. 

Глава поселения:                                                               Г.М.Логвинов
СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Томского района Томской области
РЕШЕНИЕ №18
с.Корнилово                                                                                         от 28 мая 2013г. 

О принятии Положения «Об оплате труда лиц замещающих муниципальные

должности в Администрации Корниловского сельского поселения» 
              Рассмотрев разработанный Администрацией Корниловского сельского поселения и представленный проект решения, на основании пункта 1.8 статьи 23 Устава муниципального образования «Корниловское сельское поселение»,  Совет Корниловского  сельского поселения,

РЕШИЛ:
1. Принять Положение "Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Корниловского сельского поселения " согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу с 1 июня 2013 года:

решение Совета Корниловского сельского поселения от 27.12.2007 № 34   «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности». 

         3. Настоящее решение  направить  Главе поселения   для подписания и опубликования в Информационном бюллетене Корниловского  сельского  поселения.
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2013 г.
               Председатель Совета  (Глава поселения)                                    Г.М.Логвинов


                                                                                             Приложение к решению

                                                                                                                 Совета Корниловского

                                                                                                              сельского поселения
                                                                                                            от 28.05.2013г. №18
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

В АДМИНИСТРАЦИИ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законами Томской области от 09.10.2007 N 226-ОЗ "О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области", от 09.10.2007 N 223-ОЗ "О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области", от 09.10.2007 N 221-ОЗ "О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области".

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включающей в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях (далее - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет), ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии по результатам работы, материальной помощи, иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Томской области.

3. На все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, начисляется районный коэффициент, за исключением материальной помощи и выплат единовременного характера.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

4. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливает Глава Корниловского сельского поселения  
.

5. Величина должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, определяется путем умножения действующего на момент начисления заработной платы размера расчетной единицы, утвержденной решением Совета Корниловского сельского поселения, на установленное для конкретной должности количество расчетных единиц.

III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа работы в размере:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада.

7. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется с момента замещения муниципальной должности комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения   об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у лица, замещающего муниципальную должность, права на ее назначение.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении суммарной продолжительности времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Администрации Корниловского сельского поселения  о ее изменении в отношении лица, замещающего муниципальную должность, у которого возникает право на ее изменение.
В случае если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок, указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

9. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере до 50% должностного оклада.

10. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается с момента замещения муниципальной должности распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

В дальнейшем размер надбавки может быть изменен распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в случае изменения особых условий деятельности лица, замещающего муниципальную должность.

11. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при наличии у лица, замещающего муниципальную должность, допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством.

12. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

13. Надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с выплатой должностного оклада.

IV. ПРЕМИРОВАНИЕ

14. Премирование по результатам работы лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

Размер премирования по результатам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности, на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Администрации Корниловского сельского поселения.

15. Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

16. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

17. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность, и (или) распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения.

Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим текущий финансовый год не полностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.

Невыплаченная до 25 декабря текущего финансового года материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, одновременно с выплатой денежного содержания за декабрь текущего года.

VI. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

18. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1) дополнительное премирование;

2) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

рождение ребенка;

свадьба;

юбилей;

смерть близких родственников;

проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

приобретение дорогостоящих медикаментов;

чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

19. Премирование и выплаты за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

20. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает представитель нанимателя (работодатель), расходование средств осуществляется на основании его распоряжения Администрации Корниловского сельского поселения.

Председатель Совета  (Глава поселения)                                   Г.М.Логвинов

СОВЕТ КОРНИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Томского района Томской области

РЕШЕНИЕ № 20

с.Корнилово                                                                                                      от 28 мая  2013г. 

О размере расчетной единицы

      В соответствии с Законом Томской области от 5 августа 2011 года N 157-ОЗ "О расчетной единице" (Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 2011, N 51(173),  постановление от 28.07.2011  

N 4567),   Совет Корниловского сельского поселения,

РЕШИЛ:


 1. Внести  в решение Совета Корниловского сельского поселения  от 
16 января 2012 года № 1 следующее  изменение:
1)  в пункте 1 цифры "892,23" заменить цифрами "1017,14".

2.   Настоящее решение вступает в силу с 01.06.2013 г.

3. Настоящее решение направить  Главе поселения   для подписания и опубликования в Информационном бюллетене Корниловского  сельского  поселения.

Председатель Совета  (Глава поселения)                                    Г.М.Логвинов
5 экз. Ответственный за выпуск Гладкова О.И.
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